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من نحن ...



الأهداف الإستراتيجية للجمعيةالأهداف الإستراتيجية للجمعية



برامج ومشاريع الجمعية 

برامج الدعم السكني والاحتياجات الأساسية

برامج التأهيل والتمكين )الأسر المنتجة(

 برامج الدعم التعليمي

المبادرات الموسمية والاجتماعية

برامج التطوع

ترميم وبناء المنازل

التمكين الاقتصادي والتدريب الحرفي والمهني



الهدف الاستراتيجي لعام 2026 

تحسين مستوى أداء و كفاءة الجمعية لتصبح متطورة

قادرة على تلبية احتياجات فئاتها المستهدفة

التمكين والتحول الرقمي 

تنمية الموارد المالية وبناء الشراكات 

تحسين الخدمات المجتمعية المقدمة 

بناء قدرات العاملين وتطوير أنظمة الادارة الفنية والمالية 

التمكين والتحول الرقمي 

تنمية الموارد المالية وبناء الشراكات 

تحسين الخدمات المجتمعية المقدمة 

بناء قدرات العاملين وتطوير أنظمة الادارة الفنية والمالية 



الهدف التشغيلي 2026

تحسين جودة الخدمات والبرامج التنموية والمجتمعية والانسانية

المقدمة من الجمعية لتمكين الفئات المستحقة بالمجتمع المحلي خلال

العام المالي

تحسين جودة الخدمات والبرامج التنموية والمجتمعية والانسانية

المقدمة من الجمعية لتمكين الفئات المستحقة بالمجتمع المحلي خلال

العام المالي

الأهداف المحددة للخطة الشغيلية 

1- تحقيق الاستدامة المالية بالجمعية لتوفير الخدمات الانسانية والتنموية لعدد 1000 أسرة سنويا 

2- تمكين الفئات المستهدفة بحد أدنى 1000 مستفيد من مهارات العمل الحرفية والمهنية سنويا 

3- تمكين العاملين بالجمعية من مهارات الرقمنة والتحول الرقمي خلال العام المالي 

4- تعزيز معايير الحوكمة للحصول على أعلى درجة حوكمة من المركز الوطني بنهاية العام المالي 

1- تحقيق الاستدامة المالية بالجمعية لتوفير الخدمات الانسانية والتنموية لعدد 1000 أسرة سنويا 

2- تمكين الفئات المستهدفة بحد أدنى 1000 مستفيد من مهارات العمل الحرفية والمهنية سنويا 

3- تمكين العاملين بالجمعية من مهارات الرقمنة والتحول الرقمي خلال العام المالي 

4- تعزيز معايير الحوكمة للحصول على أعلى درجة حوكمة من المركز الوطني بنهاية العام المالي 



النتائج المتوقعه

رفع كفاءة الاستجابة عبر التحول الرقمي الكامل

الوصول الى الحد الاقصى من معايير الحوكمة والشفافية 

زيادة الخدمات تنموية وانسانية بجودة وكفاءة وفاعلية

للمستفيدين

زيادة كفاءة النظم المالية والإدارية والفنية بالجمعية 



النتائج المخرجات مؤشرات القياس وسائل التحقق

رفع كفاءة الاستجابة عبر
التحول الرقمي الكامل

1- منصة الكترونية لادارة
مشاريع الجمعية

عدد الزيارات والتسجيل عبر المنصة - عدد
طلبات المستفيدين المقدمة بالمنصة -

عدد الخدمات والمشاريع المعلنة
للمستفيدين عبر المنصة - عدد التقارير

الكمية للمستفيدين من المنصة

التقارير الدورية 
تقارير انجازات كمية
وكيفية عن المنصة 

كشوف حضور التدريبات 
نتائج الاختبارات القبلية

والبعدية 
نتائج استطلاع رأي

المستفيدين 
تقارير تقييم الانشطة 

2- العاملين بالجمعية قادرين
لعى تقديم الخدمات عبر

المنصة الالكترونية

عدد الدورات التدريبية التأهيلية للعاملين -
عدد العاملين المجتازين للاختبارات البعدية

للتدريبات - عدد العاملين المقدمين
للخدمات عبر المنصة

3- معالجة طلبات المستفيدين
من خلال المنصة الالكترونية

عدد الطلبات المقدمة - عدد الطلبات
المستجابة - عدد الخدمات التي قدمت

الكترونيا

الإطار المنطقي للخطة



النتائج المخرجات مؤشرات القياس وسائل التحقق

الوصول الى الحد الاقصى
من معايير الحوكمة

والشفافية

الجمعية تخطت درجة 95 % من
تطبيق معايير الحوكمة

عدد محاضر اجتماعات مجلس الادارة - عدد
اجتماع الجمعية العمومية - عدد تقارير

الانشطة - رضا المستفيدين- عدد
استطلاعات الرأي - تقارير دورية ختامية

تقارير انجازات كمية 
نتائج استطلاع رأي

المستفيدين 
تقارير تقييم الانشطة

مستندات الحوكمة

زيادة الخدمات تنموية
وانسانية بجودة وكفاءة
وفاعلية للمستفيدين

خدمات تنموية وانسانية
مقدمة للمستفيدين بشكل
عاجل واستراتيجي احدثت

تغيير ايجابي

عدد المبادرات - الحملات التنموية - عدد
الحملات التسويقية - عدد المستفيدين

خطط وتقارير
الانشطةوالمبادرات

والحملات - رأي
المستفيدين

مشاريع وبرامج منفذة ذات اثر
اجتماعي تنموي ايجابي

عدد المشاريع - مدة تنفيذ المشاريع - عدد
الجهات الشريكة - عدد العاملين

تقارير المشاريع - تقارير
تقييم الاداء - اتفاقيات

التعاون والشراكة

الإطار المنطقي للخطة



النتائج المخرجات مؤشرات القياس وسائل التحقق

زيادة كفاءة النظم المالية
والإدارية والفنية

بالجمعية

نظام مالي فني اداري مدقق
وواضح قابل للتقييم

عدد التقارير والحسابات المالية الختامية -
عدد التقارير الفنية والادارية الدورية -

نتائج تقييم اداء العاملين - عدد المتطوعين

تقارير فنية - الحساب
الختامي - استمارات

التطوع - تقارير تقييم
الاداء للعاملين

وحدة تنمية موارد مالية
واستدامة بكفاءة وفاعلية

عدد المقترحات المصممة - عدد الجهات
المانحة التي تم التقديم عليها - قيمة
المنح المالية السنوية - عدد المشاريع

الاستثمارية المنفذه المدرة للدخل

مقترحات المشاريع -
دراسة الجدوى - تقارير

الايرادات - كشف
الحساب البنكي

نظام متابعة وتقييم للمشاريع
والبرامج التنموية والانسانية

نتائج قياس الاثر - عدد تقارير المتابعة
والتقييم المرحلية

تقارير المتابعة والتقييم
- تقرير قياس الاثر

السنوي

الإطار المنطقي للخطة



الخطة التنفيذية

الربع سنوي  مسئول التنفيذ  المستهدف الهدف  البرنامج / النشاط

الادارة التنفيذية فئات
المجتمع

معالجة طلبات المستفيدين
الكترونيا لضمان تقديم

الخدمات بجودة عالية في
وقت اقل

تشغيل وتطوير منصة وصول
التنموية لخدمة المجتمع

إدارة المشاريع
250 من
الشباب

والفتيات
التمكين الاقتصادي للشباب

والفتيات  برنامج وصول القمة 

إدارة المشاريع افراد
المجتمع

تقديم المساعدات الخيرية
والانسانية العاجلة لافراد

المجتمع المحلي المستهدف

مبادرات الدعم الانساني
السريع



الخطة التنفيذية

الربع سنوي  مسئول التنفيذ  المستهدف الهدف  البرنامج / النشاط

الادارة التنفيذية

الشركات
والقطاع
الخاص
وقطاع
الاعمال

عقد الشراكات
الاستراتيجية مع ادارة
المسئولية الاجتماعية
والقطاع غير الربحي

بالشركات والقطاع الخاص

مبادرة بناء الاستراتيجية

إدارة المشاريع
500 من
الشباب

والفتيات

انشاء مركز تدريب مهني
حرفي يقدم دورات تدريبية

افتراضية وحضورية
تساهم في التأهيل لسوق

العمل

وصول حرفة ومهنة 



الخطة التنفيذية

الربع سنوي  مسئول التنفيذ  المستهدف الهدف  البرنامج / النشاط

إدارة المشاريع
الشباب

والفتيات في
سن التعليم

الجامعي

تقديم المنح الدراسية بشكل مخفض
ومجاني بالتعاون مع الجامعات 

برنامج خطوات
لمستقبل أفضل

إدارة المشاريع

المتبرعين
وعملاء
منتجات
الحرف
اليدوية

التسويق لانشطة الجمعية ومنتجاتها
الحرفية بغرض البيع وجذب

التبرعات

متجر وصول
الالكتروني

ادارة التطوع راغبي العمل
التطوعي

تقديم برامج تدريبية للمتطوعين
وعرض الفرص التطوعية محددة

التخصص

أكاديمية وصول
التطوعية



الخطة التنفيذية

الربع سنوي  مسئول التنفيذ  المستهدف الهدف  البرنامج / النشاط

إدارة المشاريع الاسر الغير
قادرة ماديا

ترميم المنازل واسقف البيوت
المهددة بالسقوط للاسر الغير

قادرة ماديا

مشاريع الاستجابة
العاجلة لترميم المنازل

إدارة التدريب

المتبرعين
وعملاء منتجات
الحرف اليدوية

تنمية مهارات العاملين بالقطاع
غير الربحي والخيري من خلال
برنامج تدريبي مدفوع الاجر

تكوين لبناء قدرات
العاملين بالقطاع
الخيري والانساني

التسويق
مستخدمي

مواقع التواصل
الاجتماعي

تسويق انشطة الجمعية عبر
التواصل الاجتماعي

الحملات التسويقية
الالكترونية



خطة برامج تنمية الموارد المالية لعام 2026 



الهدف العام 

تطوير نظم ادارة وجذب المنح وتنمية الموارد المالية داخل الجمعية خلال

العام المالي 2026

النتائج المتوقعة 

1-  زيادة قاعدة الممولين الداعمين الناشطين والمتفاعلين خلال العام

2-  تحسن الخدمات التكنولوجية والانسانية المقدمة للفئات

المستهدفة 

3-  رفع كفاءة فريق عمل تنمية الموارد المالية والاستدامة المالية

بالجمعية



التقارير الدورية الشهرية 

كشوف حضور التدريبات 

مستندات الايرادات 

قاعدة البيانات 

العقود والاتفاقيات ومذكرات

التفاهم 

العهدة والمخازن 

خطة تنمية الموارد المالية

والاستدامة المالية

وسائل التحققوسائل التحقق



أنشطة تنمية الموارد المالية بالخطة أنشطة تنمية الموارد المالية بالخطة 

مبادرات وفاعليات ميدانية والكترونية تسويقية

تدريبات ودورات تأهيلية

حفلات ومؤتمرات

تخطيط وتنظيم عمل داخلي 

عقد لقاءات ومخاطبة الجهات المانحة

والمسئولية الاجتماعية للشركات والقطاع

الخاص



مشاريع مدرة للدخل “ رسوم اشتراك “ 

زمالة المرأة السعودية في العمل المجتمعي 01

02

03

03

حاضنة أعمال مشاريع الأسر المنتجة

تنظيم المعارض للأسر المنتجة

تسويق منتجات الأسر المنتجة نظير رسوم مالية



مشاريع الاستثمار الاجتماعي 

انشاء وقف خيري للجمعية  01

02

03

03

انشاء وتشغيل أكاديمية تدريبية

متخصصة في الحرف المهنية واليدوية 

انشاء وتشغيل مركز لبناء قدرات العاملين

بالقطاع الخيري

البدء في انشاء وحدة الاسناد الحكومي



الخطة الزمنية لتنمية الموارد المالية

الربع سنوي  مسئول التنفيذ  المستهدف البرنامج / النشاط

فريق تنمية الموارد
المالية 

المانحين والمتبرعين
الافراد متجر وصول الالكتروني

إدارة التدريب العاملين بالقطاع تكوين لبناء قدرات العاملين
بالقطاع الخيري والانساني

التسويق
مستخدمي مواقع

التواصل الاجتماعي
من المتبرعين

الحملات التسويقية الالكترونية



الخطة الزمنية لتنمية الموارد المالية

الربع سنوي  مسئول التنفيذ  المستهدف البرنامج / النشاط

شركة استشارية
المستثمرين

والمؤسسات الوقفية
والجهات المانحة

البدء في انشاء وتشغيل المشاريع
الاستثمار الاجتماعي والمدرة

للدخل

شركة استشارية
المسئولية الاجتماعية

بالشركات
اقامة شراكات المسئولية

المجتمعية 

شركة استشارية +
الادارة العليا للجمعية

الجهات المانحة
والجمعيات تنفيذ مؤتمرالدعم والمساندة



الخطة الزمنية لتنمية الموارد المالية

الربع سنوي  مسئول التنفيذ  المستهدف البرنامج / النشاط

ادارة التسويق المتبرعين والتجار
والمحلات التجارية

تصميم حملات تسويقية ميدانية
لتنمية الموارد المالية

شركة استشارية الجهات المانحة
تصميم 10 مشاريع وتوجيهها
للجهات المانحة لجذب المنح

المالية

ادارة التسويق  اصحاب المشاريع
الصغيرة اطلاق منصة وصول الانتاجية



تم إعداد وتصميم الخطة التشغيلية

من قبل شركة مدار التنمية الأولى المتكامل

للإستشارات

لطلب الاستشارات : +966540478767لطلب الاستشارات : +966540478767



للتواصل 

0536590838

wusul1138@gmail.com

https://wusul.org.sa

6115 انس بن مالك - حي الملقا - الرياض 13524


